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Пояснительнаязаписка 

Современнаяэкономическаяиполитическаяобстановказаставляетпредъявлятьвсе 

более высокие требования к индивидуальным психофизиологическим 

особенностямчеловека. Рыночные отношения кардинально меняют характер и цели 

труда:возрастаетегоинтенсивность,усиливаетсянапряженность,требуетсявысокийпрофесси

онализм,выносливостьиответственность. 

Увеличиваетсячислонеработающейинеучащейсямолодежи.Предприятиятрудоустра

иваютмолодежьосторожно,ичастомолодыелюдиоказываютсяневостребованныминарынкет

руда.Вусловияхизменяющейсяэкономической,социально-политической и культурной 

ситуации в Российской Федерации необходимоновоепониманиесодержания 

иметодовпрофессиональнойориентацииобучающихся. 

Необходимостьпрофориентацииопределяетсяфедеральнымгосударственнымобразо

вательнымстандартомосновногообщегообразования,гдеотмечается,чтошкольникидолжны

ориентироватьсявмирепрофессий,пониматьзначениепрофессиональнойдеятельностивинте

ресах устойчивого развитияобществаиприроды. 

В современных условиях профессиональное самоопределение предполагает 

выборкарьеры,сферыприложенияисаморазвитияличностныхвозможностей,атакжеформиро

ваниеосознанногоотношенияличностиксоциокультурнымипрофессионально 

–

производственнымусловиям.Поэтомунеобходимосовершенствоватьсистемупрофориентац

ионнойработыв ОУ,привести еев соответствиестребованиямивремени. 

Трудоваядеятельностьпредставляетсобойважнуюсферусамореализацииисамовыраж

енияличности,обеспечиваетраскрытиепотенциальныхвозможностейиспособностейчеловек

а. 

Выборпрофессииосновываетсянасоотнесениивозможностей,способностейиинтерес

ов учащихся с оценкой состояния общественных потребностей в работниках 

техилииныхспециальностей. 

Профессиональноесамоопределение-этопроцессформированияличностьюсвоего 

отношения к профессионально-трудовой сфере и способ его самореализации 

черезсогласование внутриличностныхисоциально-профессиональныхпотребностей. 

Профессиональная ориентация - организационно-практическая деятельность 

семьи,учебныхзаведений,государственных,общественныхикоммерческихорганизаций,обес

печивающих помощь населению в выборе, подборе и перемене профессии с 

учетоминдивидуальныхинтересовкаждойличностиипотребностейрынка труда. 

Профориентация-этонаучнообоснованнаясистемасоциально-

экономических,психолого-педагогических,медико-биологическихипроизводственно-

техническихмерпо 



оказаниюмолодёжиличностно-

ориентированнойпомощиввыявлениииразвитииспособностей и склонностей, 

профессиональных и познавательных интересов в выборепрофессии, а также 

формирование потребности и готовности к труду в условиях 

рынка,многоукладностиформсобственностиипредпринимательства.Онареализуетсячерезу

чебно-воспитательныйпроцесс,внеурочнуюивнешкольнуюработусучащимися. 

Необходимосовершенствоватьсистемупрофориентационнойработывшколе,привест

иеевсоответствиестребованиямивремени. 

Этимзадачамотвечаетпредлагаемаяпрограммапораннейпрофориентациишкольнико

в«Современныйподростоквмирепрофессий». 

Цельпрограммысоздатьсистемураннейпрофориентацииучащихся,способствующе

йформированиюуподростковпрофессиональногосамоопределениявсоответствиисжелания

ми,способностями,индивидуальнымиособенностямикаждойличностиис 

учетомсоциокультурнойиэкономическойситуации. 

Задачипрограммы: 
 

• Создатьсистемупрофориентацииучащихсячерезурочнуюивнеурочнуюдеятельность. 

• Обеспечитьпрофпросвещение,профдиагностику,профконсультацииучащихся. 

• Сформировать у школьников знания об отраслях хозяйства страны, об 

организациипроизводства,современномоборудовании,обосновныхпрофессиях,ихтребо

ванияхкличности,опутяхпродолженияобразованияиполученияпрофессиональнойподго

товки. 

Занятияпроводятсявформегрупповойработысэлементамитренинга.Припроведенииз

анятийкурса используются следующие формыиметодыработы: 

• профориентационныеигры; 
 

• игровыепрофессиональныеупражнения; 
 

• самоописание; 
 

• групповаядискуссия; 
 

• использованиеконструктивнойобратнойсвязи. 
 

В основе программы курса внеурочнойдеятельности«Ранняя 

профориентация»лежатценностныеориентиры,достижениекоторыхопределяетсявоспитате

льнымирезультатами. 



Формы занятий – рассказ, беседа, практика, ролевая игра, тренинг, 

тестирование,анкетирование,экскурсии,участиевярмаркахрабочихмест,встречислюдьмиин

тересныхпрофессийидр. 

I. Личностные: 

• потребностьповышатьсвойкультурныйуровень,самореализовыватьсявразных

видахдеятельности; 

• вкачествеличностныхрезультатовосвоенияобучающимисяэтойчастипрограм

мывыступаютготовностьиспособностькосознанному выбору 

профессииипостроениюдальнейшейиндивидуальнойтраекторииобразования; 

• принятиеморальныхнормиправилнравственногоповеденияспредставителями

разныхпоколений(ветераны,инвалиды,детимладшеговозраста),носителейразныхубеждени

йипредставителейразличныхсоциальныхгруппнашегогорода; 

• способностьанализироватьнравственнуюсторонусвоихпоступковипоступков

своихсверстников; 

• умение взаимодействовать со сверстниками в коллективе клуба и в 

школе,старшимиимладшимидетьми,взрослымивсоответствиисобщепринятыминравственн

ыминормами; 

• формированиебережногоотношенияктрадициям своейсемьи,школы; 

• обэтикеи эстетикеповседневнойжизничеловекавобществе; 

• опринятыхвобщественормахповеденияиобщения; 

• обосновахздоровогообраза жизни; 

• развитиеценностногоотношенияподростковктруду. 

II. Метапредметные: 

Регулятивные: 

3. умение ставить цель своей деятельности на основе

 имеющихсявозможностей; 

4. умениеоцениватьсвоюдеятельность,аргументируяприэтомпричиныдостижен

ия илиотсутствия планируемогорезультата(участие вконкурсах); 

5. формированиеумениянаходитьдостаточныесредствадлярешениясвоихучебн

ыхзадач; 

6. демонстрацияприёмовсаморегуляциивпроцессеподготовкимероприятийразн

огоуровня,участие вних,втомчисле ивкачестве конкурсанта. 

Познавательные: 



3. навыкделатьвыводы,устанавливатьпричинно-

следственныесвязинаосновеполученнойинформацииопрофессиях; 

4. анализипринятие 

опытаразработкииреализациипроектаисследованияразнойсложности; 

5. умениенаходитьвтекстетребуемуюинформацию,ориентироватьсявтексте,уст

анавливатьвзаимосвязимеждуописываемымисобытиямииявлениями; 

6. критическоеоцениваниесодержанияиформ современныхтекстов; 

7. овладение культурой активного использования словарей и

 другихпоисковыхсистем. 

Коммуникативные: 

3. умение организовать сотрудничество и совместную деятельность

 спедагогомисверстникамивклубе; 

4. приобретениенавыковработыиндивидуальноивколлективедлярешенияпостав

леннойзадачи; 

• умениенаходитьобщее решениеиразрешатьконфликты; 

1. оправилахконструктивнойгрупповой работы; 

2. опытпубличноговыступления; 

3. опыт самообслуживания, самоорганизации и организации

 совместнойдеятельности; 

4. соблюдениенормпубличнойречивпроцессевыступления. 

III. Предметные 

Обучающиесянаучатся: 

▪ владеть приёмами исследовательской деятельности, навыками

 поисканеобходимойинформации; 

▪ использоватьполученныезнанияинавыкипоподготовкеипроведениюсоциальн

о-значимыхмероприятий. 

• обосновахразработкисоциальныхпроектовиорганизацииколлективнойтворче

скойдеятельности; 

• приобретениеопытаисследовательскойдеятельности; 
 

Обучающиесяполучатвозможностьнаучиться: 
 

1. участвоватьвисследовательскихработах; 

2. знатьоспособахсамостоятельногопоиска,нахожденияиобработкиинформации

; 

• иметьпредставлениеоправилахпроведенияисследования; 



• получениепервоначальногоопытасамореализации. 

Сцельюосуществленияболееэффективногоуправленияпрофессиональнымразвитием 

учащихся профориентационные задачи ставятся с учетом их условного деленияна 

триуровня: 

▪ Когнитивный(информированиеомирепрофессий,состояниирынкатруда,сод

ержаниитойилиинойтрудовойдеятельности,опрофессиональныхобразовательныхпрограмм

ахиучреждениях); 

▪ Мотивационно-

ценностный(формированиеушкольниковвсейгаммысмыслообразующихипрофессиональн

ыхценностей); 

▪ Деятельностно-

практический(составление,уточнение,коррекцияиреализацияпрофессиональныхпланов). 

Первый уровень результатов – приобретение обучающимися знаний о труде 

ипрофессиях(знаниеиуважениетрудовыхтрадицийсвоейсемьи,знанияоразныхпрофессиях и 

их требованиях к здоровью, морально-психологическим качествам, знаниями умениям 

человека и т.п.). Для достижения данного уровня результатов особое 

значениеимеетвзаимодействие 

обучающегосясосвоимиучителямииродителями(вурочной,внеурочнойдеятельности)какзна

чимымидлянегоносителямипрофессиональногознанияиположительногоповседневногоопы

та. 

Второй уровень результатов – получение обучающимися опыта переживания 

ипозитивного отношения к труду, как базовой ценности общества, ценностного 

отношениякпрофессиональнойисоциальнозначимойдеятельностивцелом.Длядостиженияда

нного уровня результатов особое значение имеет взаимодействие обучающихся 

междусобой на уровне класса, образовательного учреждения, т. е. в защищённой, 

дружественнойпрофсоциальнойсреде,вкоторойребёнокполучает(илинеполучает)первоепра

ктическоеподтверждениеприобретённыхзнаний,начинаетихценить(илиотвергает). 

Третийуровеньрезультатов –

получениеобучающимсяначальногоопытасамостоятельного общественно полезного 

действия, формирование у подростка 

социальноприемлемыхмоделейповедения.Тольковсамостоятельномобщественнополезном

действиичеловекдействительностановится(анепростоузнаётотом,какстать)гражданином,со

циальнымдеятелем,свободнымчеловеком.Длядостиженияданногоуровнярезультатовособо

езначениеимеетвзаимодействиеобучающегосяспредставителямиразличных 

профессиональных исоциальных 

субъектовзапределамиобразовательногоучреждения,воткрытойобщественнойсреде. 

Спереходом от одногоуровнярезультатов кдругому 



существенновозрастаютэффектыпрофориентации: 



• на первом уровне профориентация приближена к обучению, при этом 

предметомпрофориентированиякакученияявляютсянестолькотеоретическиезнания,скольк

ознанияоценностях; 

• навторомуровнепрофориентацияосуществляетсявконтекстежизнедеятельности 

школьников и ценности могут усваиваться ими в форме 

отдельныхпрофессиональноориентированныхпоступков; 

• на третьем уровне создаются необходимые условия для участия обучающихся 

впрофессионально ориентированной, социальнозначимой деятельности 

иприобретенияими элементов опыта трудового творческого сотрудничества и 

общественно полезноготруда. 

Таким образом, знания о труде как о ценности переводятся в реально 

действующие,осознанные мотивы трудового поведения, его значение присваивается 

обучающимися истановится ихличностнымсмыслом. 

Формыдостижениярезультатов:познавательныебеседы,инструктажи,социальные 

пробы, поездки, экскурсии, трудовые десанты, социально-значимые акции 

вклассе,школе,исследовательскиеработы,социально-значимыеакциивсоциуме(внеОУ) 

Формыконтроля: 
 

1. Рефлексия по каждому  занятию в форме вербального

 проговаривания,письменноговыражениясвоегоотношенияктеме. 

2. Поитогамкурсаобучающиесявыполняютсамостоятельнуюработу–творческоеэссе 

потеме:«Кемикакимяхочустать». 

3. Врамкахкурсапредполагаетсяорганизоватьпроектнуюдеятельность учащихся. 
 

Реализациямероприятий,предусмотренныхПрограммой,позволит: 

- повыситьмотивациюмолодежиктруду; 

- оказатьадреснуюпсихологическуюпомощьучащимсявдальнейшемосознанномвыб

оребудущейпрофессии; 

- обучить подростков основным принципам построения профессиональной 

карьерыинавыкамповеденияна рынкетруда; 

- сориентироватьучащихсянареализациюсобственныхзамысловвреальныхсоциальн

ыхусловиях. 

Итогиучётазнаний, умений, 

овладенияобучающимисяуниверсальныхучебныхдействийподводятсяпосредствомлистовп

едагогическихнаблюдений,опросников.Учетзнанийиуменийдляконтроляиоценкирезультат

овосвоения 



программывнеурочнойдеятельностипроисходитпутемархивированиятворческихработобучающ

ихся,накопленияматериаловпотипу«портфолио». 

Контроль и оценка результатов освоения программы

 внеурочнойдеятельностизависитоттематикиисодержанияизучаемогора

здела. 

Содержаниепрограммы 
 

Содержаниепрограммыдеятельностипораннейпрофориентациишкольников,7класс,35ча

сов. 

Тема1.Знакомствоиподготовкакстартупрограммы(5часов) 
 

«Выбор профессии сейчас – в чём ценность?» Алгоритм поиска профессии: пять 

шаговосознанного выбора.Знакомство и просмотр фильма ВВС «Человеческие 

возможности».Аналитическая беседа с учащимися по увиденному материалу.Экскурсия 

на 

предприятиянашегорайона.Знакомствоучащихсяспрофессиейконкретногопредприятия.Ан

алитическаябеседапоокончанию экскурсии. 

Тема2. Готовностькпрофессиональномувыбору(3часа) 
 

«Ктопринимаетрешение?».Моиличныепрофессиональныепланы.Сочинение–рассуждение

 «Самая нужная профессия».Встреча с

 интереснойличностью.Конструктивный диалог 

учащихсясприглашенными гостями, 

возможностьболееглубокогопогружениявданныепрофессииучащимися,возможностьзадать

интересующиедетейвопросыиполучитьна нихпрофессиональныеответы. 

Тема3.Человеквмирепрофессий(5часов) 
 

Человек и профессиональная деятельность. Мир профессий.Классификация профессий 

поКлимову.ОтвечаемнавопросникКлимова.Экскурсиянапредприятия 

нашегорайона.Знакомство учащихся с профессией конкретного предприятия. 

Аналитическая беседа поокончаниюэкскурсии. 

Тема4. Самоисследование(3часа) 
 

Исследование личных особенностей и способностей.Сочинение «…- это 

призвание!».Определениесвоегопрофессиональноготипаличности.Тест«Профессиональны

йтипличности».Встречасинтереснойличностью.Конструктивныйдиалогучащихсясприглаш

енными гостями, возможность более глубокого погружения в данные 

профессииучащимися,возможностьзадатьинтересующиедетейвопросыиполучитьнанихпро

фессиональныеответы. 



Тема5.Современныйрыноктруда(4 часа) 
 

«Как устроен рынок труда?». Кем работают мои родные. Кем работают мои 

родители?Профессии моего рода. Экскурсия на предприятия нашего района. Знакомство 

учащихся 

спрофессиейконкретногопредприятия.Аналитическаябеседапоокончаниюэкскурсии. 

Тема6.Выбор профессии (4 часа) 
 

Формула выбора профессии.Знакомство с биографиями людей успешной карьеры: 

ГейтсБилл,ДиснейУолт,ШанельКоко,ФедоровСвятославНиколаевич.Выборбудущейпрофе

ссиональной сферы. Известные люди региона.Сочинение-рассуждение: «Если бы ябыл 

президентом…». Экскурсия на предприятия нашего района. Знакомство учащихся 

спрофессиейконкретногопредприятия.Аналитическаябеседапоокончаниюэкскурсии. 

Тема7.Первыйшагвпрофессии(4часа) 
 

«Профессия–этодействие!».Практическаяработасметодиками:«Визитка»,«Тебеподходят 

профессии», «Узнай профессию». Экскурсия на предприятия нашего района.Знакомство 

учащихся с профессией конкретного предприятия. Аналитическая беседа 

поокончаниюэкскурсии. 

Тема8.Основыпланированиякарьеры (5 часов) 
 

Индивидуальная траектория развития. Ранняя профессиональная 

деятельность.Просмотрвидеоролика «Типичные ошибки». Аналитическая беседа с 

учащимися после 

просмотра.Составлениепамятки«Недопустимошибокпривыборепрофессии!».Встречасинте

реснойличностью.Конструктивныйдиалогучащихсясприглашеннымигостями,возможность 

более глубокого погружения в данные профессии учащимися, 

возможностьзадатьинтересующиедетейвопросыиполучитьнанихпрофессиональныеответы. 

Тема9.Рефлексия(2часа) 
 

«Мойвыбор».Творческийпроект"Моябудущаяпрофессия". 



Тематическое 

планированиеПроектория7класс 

 

№

п/п 

 
Тема 

Общеекол

ичествочас

ов 

Датазанятия 

 Знакомствоиподготовкакстартупрограммы(5часов)  

1 «Выборпрофессии сейчас –вчём ценность?» 1  

2 Алгоритм поиска профессии: пять

 шаговосознанноговыбора. 

1  

3 Знакомство и просмотр фильма ВВС 

«Человеческие возможности».

 Аналитическаябеседасучащимис

япоувиденномуматериалу. 

1  

4,5 Экскурсиянапредприятиянашегосела. 2  

 
Готовностькпрофессиональномувыбору(3часа) 

 

6 «Ктопринимаетрешение?» 1  

7 Мои личные профессиональные планы. 

Сочинение – рассуждение «Самая

 нужнаяпрофессия». 

1  

8 Встречасинтереснойличностью. 1  

 
Человек в мирепрофессий(5часов) 

 

9 Человекипрофессиональнаядеятельность. 1  

10 Мирпрофессий. 1  

11 КлассификацияпрофессийпоКлимову.Отвечаемна 

вопросникКлимова. 

1  

12,13 Экскурсиянапредприятиянашегорайона. 2  

  

Самоисследование(3часа) 
 

14 Исследование личных особенностей

 испособностей.Сочинение«…- 

этопризвание!». 

1  

15 Определениесвоегопрофессиональноготипалично

сти.Тест«Профессиональныйтипличности». 

1  

16 Встречасинтереснойличностью. 1  

  

Современный рыноктруда(4часа) 
 

17 «Как устроенрыноктруда?» 1  

18 Кемработаютмоиродные.Кемработаютмоиродител

и?Профессиимоегорода. 

1  

19,20 Экскурсиянапредприятиянашегорайона. 2  

 Выборпрофессии(4часа)  



   

21 Формулавыборапрофессии.Знакомствосбиографи

ямилюдейуспешнойкарьеры:ГейтсБилл,ДиснейУо

лт,ШанельКоко,Федоров 

СвятославНиколаевич. 

1  

22 Выборбудущейпрофессиональнойсферы.Известн

ые люди региона.Сочинение-

рассуждение:«Еслибы я былпрезидентом…». 

1  

23,24 Экскурсиянапредприятиянашегорайона. 2  

  

Первый шаг в профессии(4часа) 
 

25 «Профессия–этодействие!» 1  

26 Практическаяработасметодиками:«Визитка», 

«Тебеподходятпрофессии»,«Узнайпрофессию». 

1  

27,28 Экскурсиянапредприятиянашегорайона. 2  

 
Основыпланированиякарьеры(5часов) 

 

29 Индивидуальнаятраекторияразвития. 1  

30 Ранняяпрофессиональнаядеятельность. 1  

31 Просмотрвидеоролика«Типичныеошибки».Анали

тическаябеседасучащимисяпослепросмотра. 

1  

32 Составлениепамятки«Недопустимошибокпривыб

орепрофессии!». 

1  

33 Встречасинтереснойличностью. 1  

  

Рефлексия (2часа) 
 

34 «Мойвыбор» 1  

35 Творческийпроект"Моябудущаяпрофессия". 1  

 Итого 35часов  

 


